Bakgrund

| takt med foérandringen av den demografiska och
kulturella sammansattningen av samhallen, har det
blivit nédvandigt att utbilda manniskor mot ett mer
accepterande forhallningssatt till ett mangkulturellt
samhalle, allt for att undvika frémlingsfientlighet
och rasism.

| denna struktur ar det av avgdrande betydelse att
erbjuda utbildning i interkulturella frdgor om man
vill nd mélet att utveckla tolerans, forstaelse och
respekt mellan folk, grupper och individuella
individer

Migrationen i Europa ar fortfarande forhallandevis
hoég. Trots det innehéller — i de festa europeiska
ldnderna - grundutbildningen till yrken inom det
sociala och pedagogiska omradet forhallandevis
liten del av kulturkunskap och kunskap om
integrationsfragor.

Syfte och mal

Projektets Gvergripande mal ar en forbattring av
den interkulturella kompetensen hos pedagogisk
personal och larare | olika institutionella miljéer i
Europa samt i deras malgrupper.

De féljande fyra huvudmalen | “INTEGRATION”
kommer att bidra till att na projektets syfte och leda
till att na ett europeiskt forhallningssatt il
interkulturell utbildning:

= Utveckling av en gemensam och &verforbar
undervisningsmetod med temat integration: Pa
basis av den forsta beskrivande fasen kommer
ett gemensamt koncept for utbildning i
interkulturella fragor att definieras och goras
tillganglig for flera sociala och pedagogiska
organisationer i Europa.
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Utvecklandet av undervisningsmaterial och
media inom de olika Europeiska organi-
sationerna. De deltagande organisationerna
och deras malgrupper ska utveckla modeller
for undervisningsmaterial och laromedel vilka
kan Overlatas mellan varandra. Genom
utbildning och traning av pedagogisk personal
kan man o©ka kunskapen om interkulturella
fragestallningar.

Introduktion av nya metoder for att underlatta
interkulturellt larande, férandring av
kunskapsinnehallet samt av anvandandet av
multimedia i larmiljon

Genomférande, testning, utveckling och
spridning av larande och informationsenheter
och moduler. Enheterna kommer att vara
tillgangliga fér andra organisationer i Europa
for att darigenom harmonisera strategier for
interkulturellt 1arande pa europeisk niva.

Forvantade resultat och utbyte

Rapporter om situationen | de deltagande
landerna och institutionerna, malgrupper,
utbildning och kompetens hos personalen.
inldrningsprogram  for att forbattra den
interkulturella kompetensen | personalen, hos
malgrupperna och bland individerna.

Databas med relevant information om
interkulturella fragestallningar

webbaserad plattform som ett informations-
och kommunikationsredskap

Program for lokal verksamhet med syftet att na
en forbattrad integration
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Verksamhet

Verksamheten | projektet ar uppdelad |

arbetsmoment

= Utveckling av ett gemensamt
handlingsprogram betraffande
personalutbildning utifran behov och
aktuell situationen.

= Utveckling av likvardiga laromedel for
personalutbildning, saval dator-
baserade som for traditionellt Iarande.

= Skapandet av ett ledningssystem for
att ta fram och realisera e-learning
kurser baserade pa en databas med
interkulturella fragestaliningar samt
med en interkulturell ordlista

= Genomférande och utvecklande av
personalutbildning

= Spridning av projektets resultat och
framjande for att na nya partners pa
lokal, regional och internationell niva.

Vinnare

| sociala organisationer och inom
utbildningsinstitutioner kommer all
personal, t ex larare och annan
pedagogisk personal att vara direkta
vinnare av resultaten. Genom att utveckla
larandet och tillgangligheten till nya
undervisningsmetoder kan man skapa en
battre forstaelse for de krav och behov
som finns pa mangkulturell utbildning och
till produktionen av nya laromedel och
databas med multikulturella
fragestallningar

Allmanheten kommer att fa formaner
saval direkt som indirekt av resultaten.
Skapandet av en stomme for att 6ka
samverkan mellan mangkulturella grupper
kommer att leda till battre integration.



Att arbeta med interkulturella aktiviteter kan bryta Deltagare

en mojlig isolering och hjalpa manniskor att skapa

kontakter med andra med olika ursprung samt att BUPNET GmbH
lara spraket i vardlandet. =1 Gm

Om manniskor med olika bakgrund far méjlighet att BUFN ET Am Leinekanal 4
visa och framféra sin kultur, religion och tradition for m7é)u73ngo(§telngen
andra, skapar vi tillfallen som leder till battre -oupnet.
forstaelse och dmsesidig respekt. Genom att aven
ge dessa personer tilltrdde till en webbaserad
plattform f6r kommunikation, information och
utbildning kommer de att 6ka sin kompetens bade i
det sociala livet och pa arbetsmarknaden. P& detta
satt nar man 6kad IT-kompetens som en ”sido-
effekt” av projektet.

Padagogisches Seminar
| Baurat-Gerber-Str. 4-6

D - 37073 Gottingen

www.uni-goettingen.de
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Paritatischer Kindergarten
Grone

Sollingstr. 73

D - 37081 Gottingen
www.pari-kita-grone.de
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Organisation

. GIP FIPAN 8/ )
Projektet finansieras av Europeiska Unionen inom ”"i.‘;';-?ff' academie ggag‘{eﬁye Cag de20r0|x =v| 3 gy
programmet Socrates/Grundtvig vilka arbetar med é”; Nice http'//WWI\(I:Vea(C:Sni)é fr "{; ¥ '
vuxnas larande i en vid form. Projektet pagar i 27 = ' ' ’ mb] S,

manader, fran 2004-10-01 — 2006-12-31. INSUP Formation
37, rue Labottiere
F — 33000 Bordeaux

www.insup.org
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Il Ghetto Coop arl.
Via Santa Croce 18
| — 09124 Cagliari
www.ilghetto.org

Vaxjé kommun

Vastra Esplanaden 18
SE - 35112 Vaxjé
http://www.vaxjo.se

kontaktpersoner:

Elisabeth Wernerson Johnson

E-Mail: elisabeth.wernerson@kommun.vaxjo.se Sure Start

Brynawel Road,
Gorseinon

UK Swansea SA4 4UU
www.swansea-
tr.wales.nhs.uk

Du hittar ocksa mer information pa projektets
hemsida:

University of Latvia ] o

I e

. . Raina Blv.19 R —Y—/

'V‘A'ef" ation LV-1586 Riga BROMCOsEe!  socares
http://www.lu.lv EDUCATION AND CULTURE ~ GRUNDTVIG-PROGRAMME




